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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年2月14日 令和6年4月30日求人番号
兵庫県姫路市 051-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する

産業分類
ププレレビビュューー

事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y12 老人福祉・介護事業854
地方自治体のみ可B10

2805-622938-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ルリソウゴウケアステーション　ゴウドウガイシャトキワギ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       229900,,000000 円円      220066,,110000
るり総合ケアステーション　合同会社ときわぎ 〒 671-0252

兵庫県姫路市花田町加納原田１４５
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.4
ａ

所

　

在

　

地

   206,000 円 〜    270,000 円
〒 672-8031 ＪＲ神戸線　東姫路駅　から　車8分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

兵庫県姫路市飾磨区妻鹿１３６７－２
処遇改善 手当     100 円 〜  20,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://tokiwagi2018.com 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

敷地内禁煙
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

介護職員（花田町）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

勤務地は花田町加納原田のサービス付き高齢者住宅となります。そ
こでお住まいの方々に訪問介護員としてのサービス提供をします。
複数人で勤務しますので一般的な訪問介護の一対一での対応とは違
い不安はかなり軽減できます。
常に同じ方のケアとなりますし、長い時間、お顔を見ますので親近
感も生まれます。
ご希望があれば宿直勤務（一回７千円の手当：宿直の場合は原則的
に夜間ケアはありません）で金額もプラスとなります。
フルタイムでの勤務が難しい方はパートでの採用も行っています。
ご自身のライフスタイルに合わせた勤務対応を考えています。
関心がわきましたらお気軽にお電話ください。

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

技能に応じての手当てあり
資格手当：１０００〜３０００円／月
管理手当：１００００〜２５０００円／月学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

介護福祉士 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

介護職員初任者研修修了者 必須

介護職員実務者研修修了者 必須 固定（月末以外）　翌月　27 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

旧制度の資格も可。未取得者の資格取得支援制度あり

いずれかの免許・資格所持で可
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1月あたり   2,000 円 〜  20,000 円（前年度実績）
三ヶ月間試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

勤務形態により通勤手当などに違いあり
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年4

賞与金額　   240,000 円 〜    300,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年2月14日 令和6年4月30日 求人番号

事
業
所
名

るり総合ケアステーション　合同会社ときわぎ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

ププレレビビュューー
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2805-622938-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      30人交替制（シフト制） 設立年 平成30年   1人
就業場所      5人（１） 07時 00分 〜 16時 00分

選考
方法

資本金 50万円
就

業

時

間

（うち女性      2人）（２） 10時 00分 〜 19時 00分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
住み慣れた自宅でその人らしく生活できるように看護師や療法士や
介護士や介護支援専門員が訪問しお手伝いさせていただきます。共
に個別の在宅生活の形を探求していきます。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法シフトの希望があれば柔軟に対応していきます 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

当社は働きやすい環境整備の取り組みを実施しています。病気治療
中の方、介護・看護されている方、子育て中の方などが働きがいと
働きやすさ両方を追求できる環境を整えています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 672-8031

選
考
場
所

役職／
　代表者名

兵庫県姫路市飾磨区妻鹿２１１
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表社員

314000301289236協定における特別条項 なし 木村　幸美
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
山陽電車　妻鹿駅　から　徒歩3分

職務給制度 なし 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 120日 あり なし なし その他 免許資格コピー職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

土日祝日分を休日としたひと月シフト表にて勤務となります。
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

利用者様の食事は兵庫県内の有名なお店の料理長を経験された方が
手作りしています。職員も希望があれば１食３６０円で召し上がっ
ていただけます。また、どれでも１品１００円で購入できる「オフ
ィスでやさい」も始めました。
その他の福利厚生サービスとして、任意労災保険に加入しています
。病気は２４時間、持病まで対象。怪我は労災保険の上乗せとして
、業務災害補償をしています。掛け金は全額会社負担で、対象者は
従業員全員です。また、健康サポートサービスとして、ティーペッ
ク（株）社のサポートが無料で受けられます。その他にも、福利厚
生サービスが１５項目あり、とても充実しています。介護の仕事に
興味がある方はぜひ応募してみてください。無資格でも資格取得支
援制度があります。介護は大変重要なお仕事ですが、個人個人とい
うよりチームワークのお仕事です。人員に余裕のある運営で働くみ
なさんが継続勤務しやすい環境を作っています。

・育児休業取得者も２名実績あります。子育て世代の応募も歓迎し
ます。
・資格取得支援や新人教育を行い不安を減らすようにしています
・短時間／パートでも採用しています。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 672-8031

兵庫県姫路市飾磨区妻鹿１３６７－２
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　1年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
経験者は優遇します＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 あり
代表社員

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ キムラ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 木村

利用可能託児施設 電話番号 079-227-9213 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 079-244-1509

Eメール
tokiwagi@tokiwagi2018.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


